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Instructions:  
1. Figure to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper. 
3. Answer any three of the following questions. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ નિબધંાત્મક પ્રશ્નિો જવાબ આપો. 

1. ઔદ્યોગિક સબધંિી વ્યાખ્યા આપી તેિી વ્યહુરચિા સમજાવો. 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ નિબધંાત્મક પ્રશ્નિો જવાબ આપો. 
2. કામદાર કલ્યાણિો અર્થ આપી તેિો ખ્યાલ સમજાવો 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ નિબધંાત્મક પ્રશ્નિો જવાબ આપો. 
3. ઔદ્યોગિક ઝઘડાિી વ્યાખ્યા આપી તેિા પ્રકારો સમજાવો. 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ નિબધંાત્મક પ્રશ્નિો જવાબ આપો. 
4. ભારતમા ંમજૂરસઘં ચળવળ સમજાવો. 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૫ ટૂંકિોંધ લખો. (ચારમારં્ી બે) 
1. સામહૂીક સોદાિીરીિી ભનૂમકા સમજાવો 
2. કામદાર કલ્યાણિી ર્ીયરી સમજાવો 
3. કામદાર કલ્યાણિી વૈધાનિક અિે ગબિવૈધાનિક જોિવાઈ સમજાવો. 
4. ઔદ્યોગિક ઝઘડાિી બાહ્ય કાયથવાહી સમજાવો. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Give the essay types answer 

1. Give the Definition of Industrial Relation and explain its strategy. 

(14) 

Q.2 Give the essay types answer 

2. Give the definition of labour welfare and explain its concept. 

(14) 

Q.3 Give the essay types answer 

3. Give the definition of industrial dispute and explain its types. 

(14) 

Q.4 Give the essay types answer 

4. Explain Trade union movement in India. 

(14) 

Q.5 Write a short notes. (any two) 

1. Explain the role of collective bargaining 

2. Explain the theories of labour welfare 

3. Explain the statury and non-statuary measure of labour welfare 

4. Explain the external procedure of industrial dispute 

(14) 

********************************** 


